w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Dzialdowie”.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia z 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.),
w zwigzku z art. 7 pkt 3, art. 11 1 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 , poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym

w Dzialdowie™ w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 36/2005 Starosty Dziatldowskiego z dnia 30 listopada 2005 roku
1 Zarzadzenie Nr 33/06 Starosty Dzialdowskiego z dnia 16 pazdziernika 2006 roku.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 19/09
Starosty Dziatdowskiego
z dnia 20..omay i, 208 I m,

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W DZIALDOWIE

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Dzialdowie na podstawie otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska pracy w drodze postgpowania rekrutacyjnego.

. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw samorzadowych:

1) =zatrudnianych na podstawie wyboru i powolania,
2) zatrudnianych na stanowiskach doradcéw i asystentow,
3) zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

4) zatrudnianych na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika
samorzadowego.

3. Naboru nie przeprowadza si¢ w przypadkach:

1) przeniesienia na wolne stanowisko pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego w Starostwie
Powiatowym w Dziatdowie — w drodze porozumienia lub zgodnie z przepisami ustawy,

2) przeniesienia na wolne stanowisko pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego w innegj
jednostce organizacyjnej — na jego wniosek lub za jego zgoda,

3) przeniesienia pracownika na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

. Zatrudnienie na stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy o prace:

1) zawartej na czas okreslony albo
2) =zawartej na czas nieokreslony,

7 zastrzezeniem ust. 51 6.

. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace w Starostwie Powiatowym w Dzialdowie,

umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony z mozliwoécia dalszego zatrudnienia na czas
nieokreslony.

. W przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, umowg o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy
niz 6 miesigcy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.
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Dla pracownika, o ktérym mowa w ust. 6, w czasie trwania zawartej z nim umowy o prace na czas
okreslony, organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, wedhig odrebnie okreslonych zasad.

Warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika jest pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg.

§2

. Decyzjg o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta z wiasnej inicjatywy lub:

1) w przypadku naboru na kierownicze stanowisko urzednicze - na wniosek Sekretarza Powiatu,
2) w przypadku naboru na pozostale stanowiska urzednicze - na wniosek naczelnika wydziahu,

wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr [ do niniejszego Regulaminu.

Whioskujacy, o ktérym mowa w ust. 1 zobowiazany jest do przedtozenia wraz z wnioskiem:
1) opisu stanowiska urzgdniczego objetego procedura rekrutacyjna (zalacznik nr 2),
2) projektu zakresu czynnoscei (zatacznik nr 3).

Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, zawiera:
[) okredlenie szczegblowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosei i predyspozycii,

2) okreslenie zadan wykonywanych na stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego tytuhu
obowiazkéw, uprawnien shuzgcych do wykonywania zadai oraz okreélenie odpowiedzialnosci
ponoszonej na stanowisku,

3) okreslenie usytuowania stanowiska w strukturze organizacyjnej (stanowiska nadrzedne, stanowiska
padlegie),

4) postanowienia dotyczace zastepstw.

. Opis stanowiska pracy zatwierdza:

1) Starosta Dziatdowski - w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego,

2) Sekretarz Powiatu — w przypadku urzedniczego stanowiska pracy.

Rozdzial II
Procedura naboru

§3

. Komisje¢ Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru powoluje Starosta Dzialdowski.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wehodza:
1) Sekretarz Powiatu pelnigcy funkeje Przewodniczacego Komisji,
2) Naczelnik Wydziatu wnioskujacy o zatrudnienie pracownika peiacy funkeje Cztonka Komisji,

3) pracownik Wydziatu Organizacji i Nadzoru petniacy funkcje Sekretarza Komisji.

W przypadku naboru na kierownicze stanowisko urzednicze, Starosta Dziatdowski powoluje Czlonka
Komisji Rekrutacyjnej posiadajacego niezbedne kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie zawodowe
przydatne w procesie przeprowadzania naboru.






