Zatacznik

do Uchwaly Nr 373/17

Zarzgdu Powiatu
Drziatdowskiego z dnia 14.11.2017r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W DZIALDOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin Organizacyjny okresla organizacje oraz zasady dziatania Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Dzialdowie, a takze inne postanowienia zwigzane z praca tej jednostki.

§2.
PCPR dziata na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1868).

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r.,
poz. 902 z p6zn. zm).

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 930)

4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(tj Dz. U. z 2017r. poz. 697).

5) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm).

7) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 1047
Z pOzn. zm).

8) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
z p6zn.zm.).

9) Uchwaly Rady Powiatu Dzialdowskiego Nr 18/99 z dnia 30 stycznia 1999r. w sprawie
powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Dzialdowie

10) Innych ustaw i rozporzadzen wiasciwych dla zakresu prowadzonych spraw.

11) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego



§3

1) PCPR realizuje okre$lone ustawami zadania wtasne powiatu, zadania zlecone ustawowo,
zadania okre§lone uchwatami organéw powiatu oraz wynikajace z przepisOw prawa:
1) pomocy spotecznej,
2) rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
3) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
2) PCPR pemli funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dla Powiatu

Dzialdowskiego.

§ 4.

1) Siedzibg PCPR jest miasto Dzialdowo, a terenem dziatania — obszar Powiatu
Dziatdowskiego.
2) Podstawg dziatalnosci PCPR jest roczny plan finansowy zgodny z uchwatg budzetowa

Powiatu.

Rozdzial 11

PODSTAWOWE ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
§5

1. Centrum realizuje nastepujace zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej:
1) opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania  0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami;
2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze;
4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy



oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

specjalne os$rodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace

calodobowa opiek¢ lub mlodziezowe os$rodki wychowawcze, majacych braki

W przystosowaniu si¢;

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

ochron¢ uzupeilniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku

z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach, majagcym trudnos$ci w integracji ze srodowiskiem,;

6) prowadzenie i rozw0j infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym

oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz

powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w

cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych domoéw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla

0sob z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkoéw interwencji kryzysowe;j;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,

rowniez w  formie  dokumentu elektronicznego, =z  zastosowaniem  systemu

teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny zasobOw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji

spotecznej i demograficzne;

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie

srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

2. Centrum realizuje nastepujace zadania z zakresu administracji rzadowej w zakresie
pomocy spolecznej:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

ochron¢ uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku

z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za
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te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych;

2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkdéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji

kryzysowe;j.

§6

W zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania wlasne
I zlecone z administracji rzadowej:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza promowania i wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej;

5) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych o$rodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;

6) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b

stosujacych przemoc w rodzinie.

§7

W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Centrum realizuje:
1. zadania wlasne:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;



3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
o0 zasiggu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

8) powotywanie centrow administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo-
wychowawczych;

9) zapewnienie przeprowadzenia przyj¢temu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

10) prowadzenie rejestru danych, o ktorym mowa w art. 46 ustawy;,

11) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka;

12) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych  placowkach opiekunczo--terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego

domu dziecka lub petnienia



funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla
rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej zalegtosci z tytutu nie ponoszenia oplaty
za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze;j.

2. Zlecone z zakresu administracji rzadowej:

1) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programoéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej oraz rzadowego programu, 0 ktérym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcOdw majgcych miejsce zamieszkania

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§8

W zakresie zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os0b niepelnosprawnych realizowanych przez Centrum nalezy:
1) opracowanie i realizacja powiatowego programu dzialtah na rzecz 0séb
niepetnosprawnych;
2) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j ;
3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci;
4) dofinansowanie:
1) uczestnictwa 0sOb niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych;
2) zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow
3) likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych;
4) sportu, kultury i turystyki osob niepetnosprawnych;
5) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowe;j

6) zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy



7) przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;.

Rozdzial 111

Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
§9

1. W sktad struktury organizacyjnej Centrum wchodzi:
1) Dziat Administracji i Ksiggowosci,

a) Jednoosobowe stanowisko pracy ds. kadr i administracji

b) Jednoosobowe stanowisko ds. obstugi finansowo- ksiggowe;j
2) Zespot ds. pieczy zastepczej:

a) Jednoosobowe stanowisko Pracy ds. pomocy rodzinie i wspierania systemu pieczy

zastepczej

b) Wieloosobowe stanowisko Pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

c) Jednoosobowe stanowisko Pracy psychologa
3) Jednoosobowe stanowisko Pracy ds. pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy
4) Jednoosobowe stanowisko Pracy ds. Rehabilitacji Zawodowej
5) Jednoosobowe stanowisko Pracy ds. Rehabilitacji Spoteczne;j
6) Jednoosobowe stanowisko radcy prawnego
2. Obsadg etatowg okresla Dyrektor zarzadzeniem w oparciu o przyznane srodki finansowe

ujete w uchwale budzetowe;.

3. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Centrum stanowi zatacznik do Regulaminu.

§ 10

1. Do podstawowych zadan Dzialu Administracji i Ksiegowosci nalezy:
I. Dzial ksiggowoSci:

1) Prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi ustawami
I przepisami, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad 1 terminow rozliczen pieni¢znych oraz zapewnianie wlasciwej
ochrony wartos$ci pieni¢znych,

b) zapewnianie prawidtowosci pod wzgledem formalnym i rachunkowym umow
1 porozumien zawieranych przez Centrum,

C) zapewnianie nalezytego egzekwowania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych



1 sptat zobowigzan.

2) Diagnozowanie potrzeb i opracowywanie na ich podstawie planéw finansowych
0 zasiggu powiatowym w zakresie zadan realizowanych przez Centrum.

3) Opracowywanie zbiorczych bilansoéw i1 sprawozdan z realizacji zadan Centrum.

4) Sporzadzanie list ptac, obstuga ksiegowa.

5) Wprowadzanie przelewoéw bankowych.

6) Wydawanie decyzji administracyjnych i sporzadzanie na ich podstawie listy ptac dla
rodzin zastepczych i wychowankow kontynuujacych nauke.

7) Rozliczenia finansowe wynikajagce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej miedzy powiatami 1 gminami.

I1. Do podstawowych obowiazkéw osoby zatrudnionej na stanowisku pracy ds.
kadrowo-administracyjnych nalezy:

1) Prowadzenie spraw pracowniczych, a w szczegolnosci:

a) zaktadanie i prowadzenie akt osobowych pracownikow Centrum,

b) prowadzenie ewidencji pracownikow,

¢) przygotowanie dokumentdéw dotyczacych zatrudnienia, zwalniania, przeniesienia,
awansowania, nagradzania pracownikow.

2) Prowadzenie kancelarii Centrum, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji zgodnie z rzeczowym
wykazem akt i instrukcja kancelaryjna,

b) przyjmowanie i wysytka korespondencji oraz zapewnienie jej nalezytego obiegu.

3) Wystawianie i rozliczanie delegacji stuzbowych.

4) Dokonywanie zakupu sprzgtu i materialow kancelaryjno-biurowych, zgodnie

z zapotrzebowaniem poszczegdlnych dziatow i zespotow.

2. Do podstawowych zadan Zespolu ds. Pieczy Zastepczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie o0so6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw 1 oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka;



3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym 1 osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehlienia funkcji dyrektora placowki
opickunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelienia funkcji dyrektora 1 wychowawcy
w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy spoleczne;,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpczg i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej ( pomoc psychologiczna, reedukacyjna,
rehabilitacyjna itp.);

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegbOlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$é do petnienia funkcji rodziny
zastepcezej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0so6b

sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicoOw dzieci objgtych ta piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, dotyczacych
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich

kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;



14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zast¢pczej szkoleh majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

15) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegolnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

18) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

19) dokonywanie oceny sytuacji dziecka- (raz na 3 m-ce dla dzieci do 3 lat, raz na 6 m-cy dla
dzieci powyzej 3 lat);

20) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;

21) obstuga placowek opiekunczo-wychowawczych oraz kierowanie do nich dzieci;

22) wydawanie skierowan matoletnich do placowek opiekunczo-wychowawczych;

23) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach umieszczenia dzieci w placowkach
opiekunczo-wychowawczych oraz o odptatnosci rodzicom naturalnym;

24) prowadzenie sprawozdawczosci oraz  wprowadzanie danych do systemu

teleinformatycznego z zakresu pieczy zastepcze;j.

3. Do podstawowych zadan osoby na stanowisku pracy ds. pomocy spolecznej
i przeciwdzialania przemocy nalezy:

1) obstuga domoéw pomocy spotecznej (decyzje o umieszczaniu, zmiana odptatnosci, nadzor-
przeprowadzanie kontroli);

2) obstuga srodowiskowych doméw samopomocy (decyzje kierujace, ustalanie odptatnosci,
zmiana odptatnos$ci, nadzor- przeprowadzanie kontroli);

3) nadzor nad dziatalnoscig Osrodka Interwencji Kryzysowe;;

4) udzielanie pomocy Ww integracji ze $rodowiskiem oraz pomocy finansowej
usamodzielniajgcym si¢  wychowankom placowek opiekunczo-wychowawczych oraz
zaktadow poprawczych i1 schronisk dla nieletnich;

5) udzielanie pomocy w formie poradnictwa ofiarom przemocy domowej;

6) nadzor i koordynacja nad realizacjg programow korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow
przemocy;

7) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
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8) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadah w zakresie
pomocy spolecznej;

9) opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocCy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

10) prowadzenie spraw z zakresu pomocy uchodzcom;

11) prowadzenie sprawozdawczosci oraz wprowadzanie danych do systemu
teleinformatycznego z zakresu pomocy spoteczne;j;

12) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu

powiatu.

4. Do podstawowych zadan osoby na stanowisku pracy koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej nalezy:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zast¢pcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy

zastepcze;.

5. Do podstawowych zadan osoby na stanowisku pracy psychologa nalezy:

prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla klientéw PCPR,;

1) terapia i wsparcie psychologiczne rodzin zastepczych;

2) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych, w tym diagnozowanie wychowankow
rodzin zastepczych oraz w ramach terapii indywidualnej 1 grupowe;;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;
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6. Do podstawowych zadan osoby na stanowisku pracy ds. rehabilitacji zawodowej
nalezy:

1) Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:

a) przyjmowanie wnioskéw o przyznanie srodkdéw PFRON zgodnie z ustawa,;
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych;

b) ocena zasadnosci wnioskow i1 przygotowanie stosownych umow do podpisania przez osoby
upowaznione;

c) prowadzenie dokumentacji z realizacji zwartych umow, kontrola wykonania uméw oraz ich
koncowe rozliczenie.

2) Sporzadzenie planow i sprawozdan z zakresu gospodarowania §rodkami PFRON,
a w szczeg6lnosci:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie rehabilitacji zawodowej w uktadzie rzeczowo-
finansowym;

b) weryfikacja planow w oparciu o otrzymywane limity srodkow;

C) prowadzenie statystyk sprawozdan i analiz z wykorzystania sSrodkow PFRON.

3) Wspolpraca z organizacjami i jednostkami dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

4) Opracowywanie i realizacja programu na rzecz poprawy warunkow zycia osob
niepelnosprawnych w §rodowisku lokalnym.

5) Realizacja programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

7. Do podstawowych zadan osoby na stanowisku pracy ds. rehabilitacji spolecznej
nalezy:
1) Realizacja zadah na rzecz rehabilitacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych:
a) rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych w  zakresie zapewnienia uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej, turnusach rehabilitacyjnych;
b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci
likwidacji barier utrudniajacych osobom niepelnosprawnym funkcjonowanie
W spoteczenstwie;
€) prowadzenie dokumentacji z realizacji zwartych uméw, kontrola wykonania uméw oraz
ich koncowe rozliczenie.
2) Sporzadzenie planow i sprawozdan z zakresu gospodarowania srodkami PFRON,
a W szczegblnosci:
a) diagnozowanie potrzeb w zakresie rehabilitacji spotecznej w uktadzie rzeczowo-

finansowym;
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b) weryfikacja planow w oparciu o otrzymywane limity srodkow;

) prowadzenie statystyk sprawozdan i analiz z wykorzystania srodkow PFRON.

3) Wspolpraca z organizacjami i jednostkami dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych.

4) Opracowywanie i realizacja programu na rzecz poprawy warunkow zycia osob
niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym.

5) Realizacja programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

8. Do podstawowych zadan osoby na stanowisku pracy radcy prawnego nalezy:
1) reprezentowanie Centrum w postepowaniu sgdowym i administracyjnym,;

2) wydawanie opinii prawnej;

3) opiniowanie projektéw uchwatl, umow i decyzji administracyjnych;

4) udzielanie porad prawnych dotyczacych spraw rodzinnych i opiekunczych.

§11

ZASADY OBIEGU DOKUMENTACJI | PODPISYWANIA PISM

1) Dyrektor Centrum dekretuje przychodzacag do Centrum korespondencje i przydziela
sprawy do zatatwienia poszczegdlnym zespotom i dzialom wg. ustalonych zakreséw
czynnosci.

2) Korespondencja wplywajaca i wychodzaca podlega rejestracji i ewidencji zgodnie
z zasadami okreslonymi w instrukcji kancelaryjne;.

3) Korespondencj¢ do podpisu Dyrektora nalezy sktada¢ zaparafowang przez pracownika
przygotowujacego wraz z kompletem dokumentacji.

4) Dyrektor podpisuje wszystkie pisma wychodzace oraz umowy i decyzje administracyjne.

5) W czasie nieobecnosci Dyrektora pisma okreslone w punkcie 4 podpisuje wyznaczony
przez niego pracownik.

6) Zasady podpisywania dokumentoéw ksiegowo-finansowych okreslajg odrebne przepisy.

7) Dla oznakowania akt stosuje si¢ symbolikg: CP
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§ 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik do Regulaminu.

2) Zmiany do schematu organizacyjnego wprowadza si¢ w miarg¢ realizacji zadan Centrum za

zgoda Zarzadu Powiatu.

3) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska pracy w ramach robot
publicznych, prac interwencyjnych, stanowisk pracy dla 0s6b niepelnosprawnych i uméw
zlecen.

4) Zmian wlasciwych dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

5) Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Przewodniczacy Zarzadu

Marian Janicki
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